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TEMAS FISCAIS RELEVANTES

CRIAGAO DA MEDIDA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS (PORTARIA N.° 131/2017, DE 7 DE ABRIL)

Esta medida de Estagios Profissionais consiste no apoio a inser¢do de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional de
desempregados. Esta Portaria foi entretanto retificada pela Declaragao de Retificagao n.° 15/2017, de 27 de abril.

SUBSIDIO, NO AMBITO DO AUXILIO DE MINIMIS AO SETOR DA PESCA (PORTARIA N.° 133/2017, DE 10 DE
ABRIL)

A presente Portaria estabelece as condi¢cdes e os procedimentos aplicaveis a atribuigdo, em 2017, de um subsidio, no @mbito do auxilio
de minimis, ao setor da pesca que corresponde a uma redugao no preco final da gasolina consumida na pequena pesca artesanal e
costeira, equivalente ao que resulta da redugdo da taxa prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo 93.° do CIEC aplicada ao gaséleo consu-
mido na pesca.

REGULAMENTO DO INCENTIVO FISCAL A PRODUCAO CINEMATOGRAFICA PREVISTO NO ESTATUTO DOS
BENEFICIOS FISCAIS (PORTARIA N.° 89-A/2017, DE 19 DE ABRIL)

Esta Portaria aprova o Regulamento do Incentivo Fiscal a Producao Cinematografica, previsto no artigo 59.°-F do Estatuto dos Beneficios
Fiscais (EBF), competindo ao Instituto do Cinema e Audiovisual, I.P. (ICA, I.P.), assegurar o processo de reconhecimento técnico
provisério e definitivo, e a promogao nacional e internacional do incentivo, bem como das agdes necessarias para a sua eficaz aplicagao.



TEMAS FISCAIS RELEVANTES

IRC - TAXAS DE DERRAMA INCIDENTES SOBRE O LUCRO TRIBUTAVEL DO PERIODO FISCAL DE 2016
(OFiICIO CIRCULADO N.° 20195, DE 2017-04-19)

O presente Oficio divulga as taxas de derrama langadas para cobranga em 2017, necessarias ao preenchimento da declaragao de rendi-
mentos modelo 22 de IRC.

IES/DA - DECLARAGCAO DE 2016 A ENTREGAR EM 2017
AVISO DA AUTORIDADE TRIBUTARIA

Considerando que:

Se encontra em curso o processo de simplificacdo da IES/DA, cujas alteracdes deverdo ser refletidas na declaragao do periodo 2017,
a entregar em 2018;

As alteracdes aos formularios implicam a necessaria adaptacao dos sistemas informaticos dos contribuintes, com o inerente aumento
dos custos de contexto;

Em 2016, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) encontrou solugcbes que permitiram acomodar alternativamente os formularios em
vigor.
Foi determinado por despacho de 21.04.2017 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, a manutencao dos formularios atualmente
em vigor relativos a declaracao de Informacédo Empresarial Simplificada (IES), cujo prazo de entrega decorrera, para os sujeitos passivos
de IRC com periodo de tributagao igual ao civil, até 15 de julho de 2017, mantendo-se igualmente em vigor as instru¢des que foram divul-
gadas no ano transato, no que se refere aos ajustamentos de preenchimento da declaragao.
Mais se informa que a aplicagao informatica para entrega da IES sera disponibilizada no préximo dia 09 de maio.
Fonte: www.portaldasfinancas.gov.pt



TEMAS FISCAIS RELEVANTES

MEDIDA CONTRATO-EMPREGO
AVISO DE ABERTURA DE CANDIDATURAS

A Medida Contrato Emprego tem por objetivo prevenir e combater o desemprego, fomentar e apoiar a criagéo liquida de postos de traba-
lho, incentivar a insergéo profissional de publicos com maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho, assim como fomentar a
criacao de postos de trabalho localizados em territérios economicamente desfavorecidos, de forma a reduzir as assimetrias regionais.
Informamos que a Medida Contrato Emprego tem um regime de candidatura fechado. Os periodos de candidatura aprovados por delibe-
racao do Conselho Diretivo do IEFP, I.P. para o ano de 2017 s&o:

1 de maio a 31 de maio de 2017 - Consulte os documentos em anexo e o seguinte link https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao .

1 de outubro a 31 de outubro de 2017



CALENDARIO FISCAL

2 de maio 2017

IucC

Liquidagdo e pagamento do Imposto Unico de Circulacédo
(IUC), relativo a Veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no més anterior.

10 de maio 2017

IVA

Data limite de entrega da Declaragao Periodica de IVA
relativa ao més de margo de 2017.

DECLARAGAO MENSAL DE REMUNERAGOES - A.T.
Data limite de entrega da Declaracdo Mensal de Remunera-
coes relativa ao més anterior.

DECLARACAO MENSAL DE REMUNERAGOES PARA A
SEGURANCA SOCIAL

Data limite de entrega da Declaragdo Mensal de Remunera-
coes relativa ao més anterior.

15 de maio 2017
INTRASTAT

Data limite de entrega ao INE da declaragao referente ao més
anterior.

IVA
Data limite de entrega da Declarag&o Periodica de IVA relativa
ao 1.° trimestre de 2017.

IRS/ IMT - MODELO 11
Data limite de entrega da declaracdo Modelo 11 por parte dos
notarios e entidades que desempenhem fungdes notariais,
relativa aos atos praticados no més anterior.

22 de maio 2017

IVA

Data limite de pagamento do IVA, a efetuar nos balcdes dos
servigos de financas ou dos CTT ou ainda através do multi-
banco, correspondente ao imposto apurado na declaragao
respeitante ao 1.° trimestre, pelos sujeitos passivos abrangi-
dos pelo regime especial dos pequenos retalhistas.

Entrega da Declaragdo Modelo P2 ou da guia Modelo 1074,
pelos retalhistas sujeitos ao regime de tributagdo previsto no



artigo 60.° do CIVA, consoante haja ou ndo imposto a pagar,
relativo ao 1.° trimestre.

Entrega da Declaragao Recapitulativa pelos sujeitos passi-
vos do regime normal mensal que no més anterior, tenham
efetuado transmissdes intracomunitarias de bens e/ou
prestacoes de servigos a sujeitos passivos registados nou-
tros Estados Membro, quando tais operagdes sejam ai
localizadas nos termos do artigo 6.° do CIVA, e para os
sujeitos passivos do regime normal trimestral quando o total
das transmissdes intracomunitarias de bens a incluir na
declaragao tenha no trimestre em curso (ou em qualquer
més do trimestre) excedido o montante de 50.000 Euros.

Entrega da Declaragdo Recapitulativa, por transmisséo
eletronica de dados, pelos sujeitos passivos isentos ao
abrigo do artigo 53.°, que tenham efetuado prestacoes de
servigos a sujeitos passivos registados noutros Estados
Membro, no més anterior, quando tais operagdes sejam ai
localizadas nos termos do artigo 6.° do CIVA.

COMUNICACAO DOS ELEMENTOS DAS FATURAS -
SAFT DA FATURAGCAO

Data limite de comunicacao dos elementos das faturas
emitidas no més anterior, bem como dos elementos dos
documentos de conferéncia de entrega de mercadorias ou
da prestacao de servigos, assim como os elementos dos

recibos emitidos a sujeitos passivos abrangidos pelo regime
de IVA de caixa.

SEGURANCA SOCIAL
Data limite de pagamento das contribuicbes para a Seguran-
¢a Social relativas aos vencimentos do més anterior.

FCT + FGCT

Data limite de pagamento das entregas do més anterior
referente aos trabalhadores admitidos a partir de outubro de
2013.

IRS— RETENGOES NA FONTE
Data limite de entrega das quantias retidas no més anterior,
para efeitos de IRS.

IRC— RETENGOES NA FONTE
Data limite de entrega das quantias retidas no més anterior,
para efeitos de IRC.

IS— IMPOSTO SELO
Data limite de entrega do imposto de selo cobrado no més
anterior, pelas entidades com essa obrigacéo.

COPE— BANCO DE PORTUGAL
Data limite de entrega das comunicagdes das operacgdes e
posicdes com o exterior, referente as operagdes financeiras



realizadas com o exterior durante o més anterior.

30 de maio 2017

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA SOBRE O SETOR
ENERGETICO

Data limite de entrega da contribuigdo extraordinaria sobre o
setor energético pelas pessoas singulares ou coletivas
abrangidas pelos n.°s 3e 4 do artigo 7.°en.°2en.° 1,
respetivamente, do artigo 8.° do RCESE aprovado pelo
artigo 228.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que
integrem o setor energético nacional a 1 de janeiro de 2017.

31 de maio 2017

IUC— IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO

Data limite da liquidagao do IUC, relativo aos veiculos cujo
aniversario da matricula ocorra no presente més.

MODELO 30

Data limite de entrega da declaragdo Modelo 30 destinada a
comunicar o pagamento ou a colocagao a disposigao, de
entidades nao residentes de rendimentos obtidos em territo-
rio nacional durante o més de marco de 2017.

IVA
Data limite de entrega, por transmisséo eletronica de dados,
do pedido de restituigdo IVA pelos sujeitos passivos do

imposto suportado, no préprio ano civil, noutro Estado
Membro ou pais terceiro (neste caso em suporte de papel),
quando o montante a reembolsar for superior a 400 Euros e
respeitante a um periodo nao inferior a trés meses consecu-
tivos, tal como refere o Decreto-Lei n.° 186/2009, de 12 de
agosto.

IRS

Data limite de entrega da Declaragao de rendimentos
Modelo 3, por transmissao eletrénica de dados ou em supor-
te de papel, para os sujeitos passivos titulares de qualquer
tipo de rendimentos. Se tiverem auferido rendimentos de
qualquer categoria provenientes do estrangeiro, juntarao a
declaracao o Anexo J; se tiverem Beneficios Fiscais, dedu-
¢oes a coleta, acréscimos ou rendimentos isentos sujeitos a
englobamento apresentardo, com a declaragao, o Anexo H.

Data limite de entrega da Declaragao Modelo 48, pelos
sujeitos passivos titulares de partes sociais adquiridas no
ambito de operacgdes abrangidas pelo regime de neutralida-
de fiscal e tenham optado na declaragédo modelo 3 de IRS
pelo pagamento diferido ou fracionado relativamente ao
imposto devido pela transferéncia de residéncia para outro
Estado Membro.



Data limite de entrega da Declaragao Modelo 49, pelos
sujeitos passivos que tenham auferido rendimentos de
fontes estrangeiras relativamente aos quais haja lugar a
atribuicao de crédito de imposto por dupla tributacao interna-
cional quando o montante do imposto pago no Estado da
fonte ndo esteja determinado até ao termo do prazo geral de
entrega da mesma declaracéo.

Data limite de entrega da Declaragdo Modelo 18, pelas
Entidades emitentes de vales de refeicao e outros titulos de
compensacao extrassalarial.

Data limite de entrega da Declaragao Modelo 27, referente
ao apuramento da contribuicdo extraordinaria sobre o setor
energético a que se referem os n.°s 3 e 4 do artigo 7.° do
RCESE.

IRC

Data limite de entrega da Declaragdo periddica de rendimen-
tos Modelo 22, pelas entidades sujeitas a IRC cujo periodo
de tributacéo seja coincidente com o ano civil.

Data limite de pagamento do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC), devido pelas entidades sujei-
tas a este imposto, com periodo de tributacdo coincidente
com o ano civil (Modelo 22).

Data limite de entrega da Declaracao Modelo 27, referente
ao apuramento da contribuicdo extraordinaria sobre o setor
energético a que se referem o n.°s 3 e 4 do artigo 7.° do
RCESE.

IMI

Data limite de entrega, pelos sujeitos passivos casados ou
em uniao de facto, da declaragao de opgao pela tributagao
conjunta, para efeitos do Adicional ao Imposto Municipal
sobre Iméveis (AIMI), conforme previsto no artigo 135.°-D do
Cadigo do IMI.

Data limite de entrega, pelos sujeitos passivos casados sob
os regimes de comunhdo de bens, que ndo optem pela
tributagao conjunta para efeitos do Adicional ao Imposto
Municipal sobre Imoveis (AIMI), de declaragéo conjunta
identificando a titularidade dos prédios que sao bens
préprios de cada um deles e os que sdo bens comuns do
casal, caso pretendam ser tributados individualmente em
funcao dos seus prédios e da sua parte nos bens comuns,
conforme previsto no artigo 135.°-D do Cddigo do IMI.




Edificio OMNI Avenida Duque D’Avila, n° 141, 2.° Dto. 1050-081 Lisboa
Tel.: +351 211 202 250 Fax: +351 211 202 website: www.quest21.com



ANEXOS

Medida Contrato Emprego:
- Aviso de abertura de candidatura
- Guia de apoio candidatura_2 periodo_26-04-2017
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Medida Contrato-Emprego

Aviso de abertura de candidaturas

Ambito: Contrato-Emprego e prémio de conversio
Data de abertura: 9h do dia 1 de maio de 2017
Data de encerramento: 18 h do dia 31 de maio de 2017

A Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, regula a criacdo da medida Contrato-Emprego, que tem
como objetivos, nomeadamente, prevenir e combater o desemprego, fomentar e apoiar a criagdo
liquida de postos de trabalho, incentivar a insercdo profissional de publicos com maior dificuldade
de integracdo no mercado do trabalho, incentivando vinculos laborais mais estdveis e fomentar a
criagdo de postos de trabalho localizados em territérios economicamente desfavorecidos.

Neste contexto, introduz uma significativa diferenciagdo no apoio concedido a cada modalidade
contratual: privilegia os contratos sem termo e limita o apoio no caso de vinculo tempordrio a
contratos a termo com duragdo minima de 12 meses e que integrem publicos desfavorecidos,
estabelecendo ainda a atribuicdo de um prémio de conversdo para estes contratos.

Por outro lado, é reforcado o compromisso assumido na manutenc3o do nivel de emprego atingido
por via dos apoios que pode estender-se até 24 meses apds a contratacdo.

Destaca-se a defini¢cdo de critérios objetivos de andlise das candidaturas que permitem priorizar,
nomeadamente, a contratacdo sem termo, os grupos com maior dificuldade de integracdo no
mercado de trabalho e os territérios economicamente desfavorecidos, introduzindo maior
seletividade nos apoios. Neste contexto, é, desde logo, estabelecida a dotacdo orcamental para
cada periodo de candidatura.

Assim, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 12.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, o
conselho diretivo do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) em 17.01.24
deliberou a abertura do segundo periodo de candidaturas & medida Contrato-Emprego, nos termos
do presente aviso de candidatura.

Periodo para apresentacdo de candidaturas
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O periodo para apresentagdo de candidaturas decorre entre as 9h00 do dia 1 de maio de 2017 eas
18h00 do dia 31 de maio de 2017.
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Entidades candidatas

Pode candidatar-se @ medida o empresdario em nome individual ou a pessoa coletiva de natureza
juridica privada, com ou sem fins lucrativos, que preencha os requisitos previstos na legislacdo e
regulamento da medida.

Tipo de candidatura

No periodo correspondente ao presente aviso podem ser apresentadas candidaturas ao Contrato-
Emprego nos termos previstos na Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro. Podem ainda ser
apresentados pedidos de concessdo do prémio de conversdo, pela conversdo de contrato de
trabalho a termo certo, abrangido pela Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho, em contrato de
trabalho sem termo.

Candidatura ao Contrato Emprego - Ofertas de emprego elegiveis

Para o periodo correspondente ao presente aviso podem ser submetidas candidaturas relativas a
ofertas de emprego que tenham sido apresentadas ao IEFP, I.P., a partir de dia 4 de marco de 2017
até dia 24 de maio, inclusive, que cumulativamente sejam:

a) Submetidas através do Portal Netemprego;
b) Sinalizadas pela entidade para efeitos de candidatura a medida;
c) Validadas pelo IEFP.

Nota: Ndo sdo elegiveis na presente medida os contratos de trabalho celebrados com
desempregado que tenha frequentado um estdgio financiado pelo IEFP, I.P. na mesma
entidade ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial nos 24 meses anteriores &
candidatura (cfr. alinea b) do n.2 6 do artigo 6.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro,
exceto se desenvolvido ao abrigo de projeto reconhecido como de interesse estratégico).

Também néo sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados entre entidade empregadora
ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial e desempregado que a esta esteve
vinculado por contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na situagdo de
desemprego, exceto quando a situacdo de desemprego tenha ocorrido hd mais de 24 meses
(cfr. alinea a) do n.2 6 do artigo 6.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro).

Prémio de conversdo — contratos elegiveis

Contrato-Emprego | Aviso de Abertura de Candidaturas — 26 abril 2017

No periodo correspondente ao presente aviso apenas podem ser apresentados pedidos de
concessdo do prémio de conversdo relativos a contratos a termo certo apoiados pela medida
Estimulo Emprego (Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho) que tenham sido convertidos em
contratos de trabalho sem termo entre o periodo compreendido entre o dia 4 de margo e o dia 24
de maio de 2017.
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Ambito de aplicacio

Sdo elegiveis candidaturas apresentadas para ofertas de emprego para postos de trabalho
localizados no territério de Portugal Continental.

Procedimento para apresentacio de candidaturas

A candidatura € apresentada no Portal do IEFP, |.P., www.netemprego.gov.pt, nos termos definidos
no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro.

O formuldrio de candidatura deve ser corretamente preenchido, devendo as entidades confirmar a
informacgdo dele constante antes da finalizagdo do procedimento, visto que ndo sdo admitidas
alteracdes nem nova submissdo.

Nimero limite de candidaturas

Cada entidade empregadora pode submeter tantas candidaturas quantas as ofertas que tenha
apresentado ao IEFP, I.P. no periodo de 4 de margo a 24 de maio e que tenham sido consideradas
validas.

Candidatura ao Contrato Emprego - critérios de analise e pontuagdo minima

As candidaturas sdo avaliadas e hierarquizadas de acordo com os critérios de anélise definidos no
artigo 5.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, e com a matriz de indicadores constante do
ponto 14.1 do Regulamento, que se reproduz no presente aviso.

A grelha de analise contém majoracdo e ponderador, nos termos previstos no ponto 14.2 e 14.4 do
regulamento.

Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes fatores de prioriza¢do:
12 Contratagdo de jovens ou desempregados de longa duragdo;

22 N.2 mais elevado de postos de trabalho associados a candidatura.

Matriz de andlise:

Classificacdo

Critério
Descrigao

Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos
indicados na candidatura >= 67% e <= 100%

Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos

20 indicados na candidatura >= 25% e < 67%

C1 - Contratagdo de jovens ou

desempregados de longa duracéo 10 | Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos

indicados na candidatura > 0% e < 25%

0 Nenhum contrato foi ou serd celebrado com desempregado dos grupos referidos.
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Critério

Descricao

i 2"9 | Concelhos classificados como economicamente desfavorecidos
C2 - Posto (s) de trabalho localizado

em territério economicamente 15 Concelhos ao nivel da média nacional
desfavorecido
5 Concelhos acima da média nacional
| Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho

apoiados com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 67% e <= 100%

C3 - Sustentabilidade do emprego Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho
apoiado apoiados com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >=33% e < 67%

Percentagem de postos de trabalhe mantidos no total de postos de trabalho
apoiados com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 0% e <33%

< 10 trabalhadores

C4 - Dimens&o da entidade (n de 8 >= 10 trabalhadores e <= 50 trabalhadores
trabalhadores) 5 > 50 trabalhadores e <= 250 trabalhadores

> 250 trabalhadores

< 12 meses de atividade (contados da declara¢do de inicio de atividade)

8 >= 12 e < 24 meses de atividade

C5 - Idade da entidade
>= 24 e < 60 meses de atividade

3 >= 60 meses de atividade

Insere-se em processo de expansao

€6 - Relevancia da contratagio para |

o P":i‘zm de desenvolvimento da 10 Assegura a manutencio da estrutura existente
entidade

0 Sem relevancia

Dotacdo orcamental

A dotacdo orgamental afeta ao presente periodo de candidatura é de 20 milhdes de euros, com a
seguinte distribuicdo:

Delegacdo Regional Dotagdo

Norte 7 600 000 €

Centro 3 800000 €

Lisboa LVT 6 100 000 €

Alentejo 1400000 €

Algarve 1100000 €
Total 20000000 €

As candidaturas que retnam 50 ou mais pontos sdo aprovadas até ao limite de dotacdo
orcamental.

Se o nimero de candidaturas que reinam requisitos para aprovagdo em alguma Delegagdo Regional
for insuficiente para esgotar a verba disponivel, o IEFP efetuard a distribuicdo do remanescente
pelas restantes Delegacfes Regionais.
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Decisdo

O IEFP, I.P. notifica as entidades candidatas nos termos previstos no artigo 13.2 da Portaria n.2
34/2017, de 18 de janeiro.

Legislacdo e regulamentacéo aplicivel

As candidaturas devem observar o disposto na Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, que regula a
criagdo da medida Contrato-Emprego, incluindo o prémio de conversdo, e no regulamento da
medida, disponibilizado no Portal do IEFP, I.P. em Medidas de apoio.

Informacdes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informagéo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de
Contacto do IEFP, I.P., tel: 300 010 001, disponivel todos os dias tteis das 8h00 as 20h00.

Lisboa, 26 de abril de 2017

O Presidente do Conselho Diretivo

<

Antonio Valadas da Silva
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Guia de Apoio a apresentacao de
candidaturas

Aplicavel ao 22 periodo:

1 a 31 de maio de 2017

Elaborado em 26.04.2017
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1. Procedimentos de candidatura a medida Contrato-Emprego

............................................... 3
19 — Efetuar o registo da entidade no portal Netemprego.......cccceveveveevevcecierecenvene e 3

22 — Registar a oferta de @MPIrE0.....cco v cccieieiieee ettt ettt e st e e e benaenaes 4

32 — Anexar documentacao prévia a apresentacdo da candidatura..........cceceveveevreervennne. 6

42 — Apresentar CaNdidatUra........ccccucceieineieeecece ettt e st st see et et r st e s ereens 7

2. Pedido de Prémio de CONVEISA0 ......cccceeeivinnnisinnnninssnsis st s sas s ssssssesssassasssssssssass s sasas 13
12 — Autenticagdo da entidade no portal Netemprego......cvececeeveseeveseeeesere e 13

22 — Preencher o formulario de pedido de apoio e anexar documentos...........cceeeuee... 13

32 —Submeter 0 pedido de APO0I0.......cuviceieieee e e 14

Para resposta a duvidas ou pedidos de esclarecimentos:
Centro de Contacto: 300 010 001 (todos os dias Uteis, das 8h00 as 20h00)
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1. Procedimentos de candidatura a medida Contrato-Emprego

Para apresentac¢do da candidatura a medida Contrato-Emprego é necessdrio efetuar os seguintes procedimentos:

10
eEfetuar o registo da entidade no portal Netemprego, se ndo tiver ja um registo
20

eRegistar a oferta com inteng¢do de candidatura

eAnexar documentos obrigatdrios a candidatura
49

ePreencher o formulario e submeter a candidatura

12 — Efetuar o registo da entidade no portal Netemprego

O registo é efetuado através da entrada “Registe-se” e contém os seguintes requisitos:

1. Processo de Registo (12 ecrd)

o Dados da Entidade

o Dados para recuperagdo da Palavra-chave

o Cddigo de Conduta e Protegdo de Dados
Entidade | nda |
1-Processo de Registo

Este & a primeira etapa no processo de registo da sua entidade no portal IEFP NETemprego.
Campos obrigatérios sssinalades com * e preznchidos 3 cor amarala

¥ Nome pelo qual serd identificado no NETemprego. Deve corresponder a um enderego de e-mail vélido e serd o seu e-mail de contacto.
utilizador: * ‘

Confirmar Utilizador: * \ |

Figura 1

2. Processo de Registo (continuagdo — 22 ecrd)

. Identificacdo da Entidade

. Localizagdo da Entidade

. Informa¢do Complementar
Entidade

2 - Processo de Registo

A seguir encontra todos os dados necessarios para efectuar a inscrigdo de uma entidade nos nossos servigos. Por favor, tenha
atencdo aos campos de preenchimento obrigatdrio.

Campos obrigstérios assinalados com * e preenchidos a cor amarela

Figura 2

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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Nos ecras do registo, os campos assinalados a amarelo e com asterisco sdo de cardacter obrigatdrio.

Se ndo preencher um campo obrigatério, ou a informacgdo introduzida estiver incorreta, é assinalada uma
mensagem de erro a vermelho, no campo respetivo, e sé apds o correto preenchimento é possivel terminar o
registo.

Apds o preenchimento da Informagao solicitada nos ecrds de registo, € emitida mensagem de sucesso e a indicagdo
para guardar os seus dados de acesso (nome de utilizador e a palavra-chave).

Ao receber os dados de pré-registo, deve voltar a autenticar-se e, em seguida, deve alterar a sua palavra-chave
aquando da primeira entrada no portal.

A nova palavra-chave deve:

o Conter entre 6 e 15 caracteres

. Conter pelo menos 2 digitos (nimeros) e 2 letras
o Deve ser diferente da palavra-chave anterior

o Ndo deve conter o nome de utilizador

22 — Registar a oferta de emprego

0 22 passo é registar uma oferta de emprego no IEFP, no Portal Netemprego .

Nas ofertas de emprego de niveis 1 e 2 (que ndo sejam para Empresas de Trabalho Temporario —ETT’s - ou Acordos
Sectoriais), desde 19 de janeiro que esta disponivel um separador referente a inten¢do de candidatura a Medida
Contrato Emprego:

Voltar

istode
gﬁélt?ta de Emprego

O IEFP disponibiliza servicos de recrutamento e pré-selecdo, bem como servigos de selegdo em estreita articulagdo com o
empregador. Antes de registar a sua oferta, por favor indique-nos como pretende que seja tratado o seu pedido.

Campos obrigatérios assinalados com * e preenchidos a cor amarels

=

Nivel de Intermediacdo do IEFP, IP: (O Mivel 1 - Divulgagdo, Recrutamento e Selecgio

() Nivel 2 - Divulgagdo e Recrutamento

(O Nivel 3 - Divulgagdo I

jsto de
3?5% de Emprego

Para uma selecdo de candidatos adequada ao perfil que desgja, devera preencher o maximo de campos possiveis, com a informacdo
relativa a experiéncia requerida, conhecimentos necessarios e demais informacao.

Campos obrigatdrios assinalados com % & praenchidos 3 cor amarela

Local Trabalho Dominio Profissional Requisitos J'[ompeténciasValorTzadas Contactos

Condicoes Requeridas/Oferecidas Divulgacdo IContratoEmprego I

Figura 3
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Neste separador, deve indicar se pretende apresentar posteriormente, para a oferta que esta a registar, uma

candidatura a medida de apoio do IEFP:

isto de
Oferta de Emprego

Para uma selegio de candidatos adequada ao perfil que deseja, deverd preencher o madximo de campos possiveis, com a informacio
relativa & experiéncia requerida, conhecimentos necessérios e demais informacdo.

Campos obrigatérios assinalados com * e preenchidos 2 cor

Local Trabalhe Dominio Profissional Requisitos Competéncias Valorizadas Contactos

Condigbes Requeridas/Oferecidas Divulgacdao Contrato Emprego

Pretendo apresentar candidatura para esta oferta a medida de apoio desenvolvida pelo IEFP -- Seleccione "ﬂ

tenha sido

Figura 4

Indicagao de candidatos (opcional)

Importante!

O preenchimento do campo
apresentado é obrigatorio em
todas as ofertas de nivel 1 ou
2 registadas a partir de
19.01.2017 (inclusive).
Nenhuma oferta de emprego
que tenha sido registada
depois desta data sem que
dada esta
indicagdao, podera originar
uma candidatura a medida.

Caso pretenda, pode indicar candidatos para os postos de trabalho da oferta de emprego que esta a registar. Esta
indicagdo é facultativa e a aceitagdo destes candidatos estd condicionada a verificagdo das condi¢bes de

elegibilidade que o Servico de Emprego efetuara.

istode
ﬁéﬁa de Emprego

Para uma selegdo de candidatos adequada ao perfil que deseja, deverd preencher o maximo de campos possiveis, com a informacdo
elativa a experiéncia reguerida, conhecimentos necessadrios e demais informacgéo.

Campas obrigatdrios assinalades com * = preenchides = cor amarelz

Local Trabalhe Dominio Profissional Requisitos Competéncias Valorizadas Contactos

Condicdes Requeridas/Oferecidas Divulgacdo Contrato Emprego

Pretendo apresentar candidatura para esta oferta a medida de apoioc desenvolvida pelo IEFP

T |
Lista de Candidatos Propostos

Nome do Candidato:

Tipo Doc. Identificacdo: _- Seleccione - ﬂ

Nr? Documento:

Data de Nascimento:

Adicionar Candidato

Nome Candidato

(dd-mm-aaaa)

Documento Identificacdo Data Nascimento Remover

! Apenas sio considerados como elegiveis para atribuicio dos apoios os contratos & os candidatos legalmente definidos.

Figura 5

indicar candidatos ¢é
necessario que
obrigatoriamente
preenchidos todos os campos
da figura 5 e seja acionado o
botao “Adicionar candidato”.
Pode apresentar
candidatos quantos os postos
de trabalho da oferta.

Para
sejam

tantos

O registo da oferta de emprego com indicagao de intengdo de candidatura é um momento prévio a
apresentacao da candidatura, que tera obrigatoriamente de ser efetuada nos momentos e moldes previstos

na Portaria e Regulamentos aplicaveis.

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
(22 candidatura — 1 a 31 de maio de 2017)
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Validac¢ao da oferta de emprego

Ofertas
Comunicadas aos Centros de Emprego Apds o registo da oferta, a

mesma sera verificada pelo
IEFP, para posterior aceitagao.

id valida et . Motivo da
Coanas até Estade Estado Submissio Medida Invalidacio
2017-

05-01

2017-

05-01

1
1
761552 nzsn-éir Em Validagdo il
1
1

Ne Oferta Consultar Alterar Anular

Enquanto tal ndo acontece, na
761569 Em ValidacSo

o area pessoal de cada entidade
761550 Em Validac3ao

a oferta constara na lista de

2017-

761565 05-01 Em Vzlidagdo

ofertas registadas com o
2017-
05-01

LIPS S

761568 Em Vzlidacdo

estado “Em Validagdo”.

Figura 6

A validacdo da oferta de emprego é essencial para se garantir o cumprimento dos requisitos legais e é uma tarefa
efetuada com celeridade. Pode, a qualquer momento, consultar o estado em que se encontra a oferta de emprego
que registou, na sua area pessoal.

. by

32 — Anexar documentagao prévia a apresentac¢ao da candidatura

Antes de efetuar o preenchimento do formuldrio de candidatura, deve anexar no Netemprego os seguintes
documentos:

e Comprovativo de IBAN, bem como digitar o cédigo NIB;
e Seiniciou processo:

o Especial de revitalizagdo previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE),
copia da decisdo prevista na alinea a) do n.2 3 do art.2 17-C do CIRE;

o No Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE), cépia do despacho da
aceitacao do requerimento de utilizagdo do SIREVE.

A anexacao desses documentos deve ser efetuada na area pessoal da entidade no Netemprego:

CANDIDATURAS ELECTRONICAS e Em “Candidaturas Eletrdnicas”, escolher “Anexar Documentos

Y . 7,
« Submeter Candidaturas a Entidade™:
« Consultar/Gerir Candidaturas e Processos

+ Anexar Documentos 3 Entidade

Figura 7
e Para anexar os documentos deve efetuar os seguintes passos: Tipo de Documento:
g P o g
1 3 “ ”, Data de Submiss&o i
o Acionar o botdo “Novo Documento”; N
o Escolher o “Tipo de Documento” pretendido, acionar o | [**
botdo “Procurar” para selecionar o ficheiro relativo a | [Fesgsar|[tmpar][ Novobosmems |
certiddo em questdo (que foi previamente digitalizada);
Novo Documento (formato .pdf até 512KB)
. . . ~ “ ” Tipo de Documento:
o Para finalizar, acione o botdo “Submeter”. Sl ™
Escolher ficheiro no seu computador:
| e, o
Figura 8

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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42 — Apresentar candidatura

A candidatura a nova medida é apresentada no Netemprego, nos periodos definidos pelo IEFP e publicitados no
Portal (www.iefp.pt).

NETEMFREGO D p———
. Entre

< | Virar a pigina para
um novo rumo

= A a Medida
R —— A/A.‘:.Ma Contrato-Emprego.

Emprego? Colaboradores/as? ‘..:""‘""I = Entre em www.netemprego.gov.pt/

gﬁ_ﬂm““mw, " | ' efetue a sua autenticacdio e na
Conidte it et op¢do “Apoios e Incentivos”,

o it o Candidaturas, devera escolher, na
R LI Medida Contrato-Emprego, a opcao:

MI"M“(INW_T‘;_ - _ iR “Apresentar candidatura”.

Figura 9

APOIOS E INCENTIVOS:

~ Candidaturas

~ MEDIDA CONTRATO EMPREGO (Novo)

+ Apresentar Candidatura

Figura 10

Ofertas de emprego disponiveis para candidatura

Ao escolher a opgdo “Apresentar Candidatura”, se ndo possuir ofertas de emprego em condigées de serem
apresentadas em candidatura, é apresentada a seguinte mensagem:

CI\?I]ltzl:i:fftli‘fll-‘%ontr.ato Emprego

N&o existem ofertas em condicéies para apresentar candidatura a5 mesmas.

Voltar topo

Figura 11

Se tem ofertas de emprego para apresentagdo de candidatura, o preenchimento do formulario inicia-se com a
escolha da oferta de emprego, encontrando-se disponiveis as seguintes ofertas de emprego (condi¢cGes
cumulativas):

e Nacionais, registadas com os niveis 1 e 2 (que ndo sejam de ETT’s ou de Acordo Sectoriais);

Importante! — N3o sdo consideradas ofertas registadas com nivel 3 e posteriormente alteradas para nivel
1lou?2.

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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e Registadas, de 4 de margo (inclusive) a 24 de maio (inclusive) de 2017, pela entidade no Netemprego e
obrigatoriamente com sinaliza¢do de intengao de candidatura no momento de registo de oferta de

emprego.

e Javalidadas pelo IEFP;

e Com contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a 12 meses ou sem termo.

Importante! — Os candidatos devem reunir os requisitos previstos na Portaria que regula a Medida. Caso

seja apresentada candidatura para candidatos nao elegiveis, a mesma serd indeferida.

Candi; 8
1\/Ie(f1ﬁ('i]e11ﬁ Contrato Emprego
Dados Candidatura

Oferta
-- Selecione --[V]

Figura 12

Da lista de ofertas de emprego que tem disponiveis, selecione
apenas uma oferta de cada vez, porque cada candidatura sé pode
ter uma oferta de emprego, embora nao exista limite para o numero
de candidaturas que pode apresentar (sublinha-se que uma oferta
de emprego sé6 pode ser apresentada numa candidatura).

Justificacdo da necessidade de contratacao no ambito da oferta de emprego

Ap0s selecionar a oferta de emprego, deve preencher o seguinte campo:

Justifique a necessidade de efetuar a contratacdo de trabalhadores no dmbito desta oferta e se aplicavel, a relevincia para a economia local/regional

Figura 13

E muito importante que seja claro e objetivo e que fique demonstrada a relevancia da contratag¢do, uma vez que

os elementos que facultar vdo apoiar a aplicagdo do critério 6 da grelha de andlise (relevancia da contratagdo para

o projeto de desenvolvimento da entidade empregadora).

Se desejar pode anexar um ficheiro com meméria descritiva do projeto, em formato *.pdf, até 512Kb.

Pode anexar ficheiro com memdria descritiva do projeto (*.pdf até 512KB)

Procurar...

Figura 14

Celebragao de contratos

A questdo seguinte refere-se ao facto de poder ja ter celebrado algum contrato para os postos de trabalho da

oferta de emprego para a qual se encontra a apresentar candidatura. Deve responder sim apenas se efetivamente

ja tiver assinado o contrato e ndo deve considerar nesta resposta as situagdes em que ja sabe qual o candidato

que pretende contratar.

Ja celebrou algum contrato para os postos de trabalho desta Oferta?

— Seleccione --

Sim

Figura 15

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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Caso escolha “Sim”, sera questionado sobre o nimero de contratos ja celebrados:

Ja celebrou algum contrato para os postos de trabalho desta Oferta?

Quantos contratos celebrou?

[ ]

Figura 16

Publicos a abranger nos contratos a celebrar

Os 3 campos seguintes, também de preenchimento obrigatério, pretendem recolher informagdo para efeito de
aplicagao do critério 1 da grelha de analise.

Nos postos de trabalho, para os quais ainda n&o foi celebrado contrato de trabalho, declaro que irei celebrar contrato com:

|:|jovem(ns] (idade igual ou inferior a 29 anos)
|:| desempregado(s) de longa duracéo (inscrito como desempregado ha 12 meses ou mais)

|:|jovem(ns] que seja(m) desempregado(s) de longa duracao

Figura 17

Caso ja tenha feito todas as contrata¢des da oferta de emprego associada a candidatura ou se ndo vai contratar
trabalhadores que pertengam a estes grupos, os campos deverdo ser preenchidos com 0 (zero).

Se ainda tem postos de trabalho vagos, pode expressar a decisao de contratar trabalhadores que sejam destes
grupos de destinatdrios. Ao assumir este compromisso, que tem efeitos na pontuagao da sua candidatura, tenha
presente que o seu incumprimento levara a aplicagdo do disposto no ponto 22.2 do Regulamento.

Note que a soma destes 3 campos nao pode ser superior a diferenga entre o numero de postos de trabalho da
oferta de emprego e o numero de contratos ja celebrados, indicados na questdo “Quantos contratos celebrou?”.

Assim, por exemplo, se a sua oferta de emprego tem 10 postos de trabalho, se ja contratou 4 pessoas, no limite
poderad identificar 6 contratagdes a efetuar nestes grupos.

Entidades com processo especial de revitalizacao (CIRE) ou no Sistema de Recuperagao de
Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE)

Devera também ser selecionado, obrigatoriamente, se a entidade é uma empresa que tenha iniciado processo
especial de revitalizacdo (CIRE) ou no SIREVE:

A entidade empregadora € uma empresa que iniciou um processo especial de revitalizagdo?

- Seleccione --| v

A entidade empregadora € uma empresa que iniciou um processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial?

Figura 18

Caso a resposta seja afirmativa a 12 questdo, e caso ainda ndo tenha anexado a documentag¢do necessaria, sera
dada indicagdo de que devera ser inserido o documento comprovativo do inicio de processo especial de
revitalizacdo na drea pessoal, na sec¢do “Anexar documentos a candidatura”:

Para que possa continuar o processo de candidatura a esta Medida, deve anexar neste Portzl ofs) seguinte{s) documento(s):

= Copia da decisao prevista na zlinea a) do n.? 2 do art.® 17-C do CIRE.

Figura 19

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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No caso de resposta positiva a 22 questdo, a entidade deverd também inserir o documento comprativo, ou sera
emitida a mensagem abaixo:

Para que possa continuar o processo de candidatura a esta Medida, deve anexar neste Portzl ofs) sequinte(s) documenta(s):

= Copia da aceitacdo do reguerimente de utilizagdo SIREVE,

Figura 20

Declaragao

Por ultimo, a entidade deverd assinalar que leu e aceitou o seguinte:

Declaracio

A entidade empregadora declara:
a) A veracidade das informacées constantes desta candidatura;
b) Que & data do registo da oferta de emprego reunia os requisitos de acesso & Medida;

€) Que se compromete a conceder, através do portal das Finangas, autorizagdo ao IEFP,IP para consulta on-line da situacdo contributiva perante a administracdo fiscal ou a
disponibilizar na respetiva drea pessocal, do portal Netemprege, a declaragio atualizada comprovativa da referida situagdo;

d) Que autoriza os servigos competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP, IP informacdo relevante, para efeitos de concessdo do apoio requerido;
&) Ter conhecimento de que a informagdo gue consta na candidatura determina os apoios a conceder, bem comoe a aprovagde da mesma.

[ Li e aceito.

Figura 21

Ap0s a declaragdo de aceitagdo, tem o botdo para validagdo:

Validar — permite verificar se toda a informacdo obrigatdria estad preenchida, se tem a documentacdo
obrigatdria anexada na sua drea pessoal e a conformidade do ficheiro da meméria descritiva (tipo e
tamanho), caso o tenha anexado ao formulario.

Importante!

A opgao “Validar” nao permite apresentar a candidatura, sé verificar se os dados preenchidos se
encontram conformes.

Caso tudo esteja correto, sera mostrada a seguinte mensagem:

C1\?11I(fl:i:ﬁ‘:i‘flfléontrato Emprego

A validacio do formulario foi efetuada com sucesso.

Figura 22

Gravar candidatura

No decurso do preenchimento da candidatura pode gravar a informacdo que se encontra preenchida, acionando o
botdo gravar disponivel no final do formulario, sendo de seguida emitida mensagem de sucesso da gravagao da
candidatura:

méontrato Emprego

A gravacio do formulario foi efetuada com sucesso. Quando concluir o preenchimento do formulirio, valide e submeta a candidatura.
Dados Candidatura

T Oferta
[Cravir ] Vandsr

Figura 23
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Apds gravagdo do formuldrio e se o mesmo ndo for submetido, pode retomar o preenchimento do mesmo ou
desistir de continuar a preencher o formulario, através de uma das opg¢des abaixo apresentadas:

¥ MEDIDA CONTRATO EMPREGO (MNovo)

« Continuar a candidatura

s Desistir da candidatura guardada

+ Consulte aqui o Guia de apoio

Figura 24

Importante!

A opg¢ao “Gravar” nao permite apresentar a candidatura, sé gravar a informagdo ja preenchida e
retomar o preenchimento do formuldrio sem perder informacao ja registada.

Submissao da candidatura

Ao carregar no botdo “Submeter”:

Sao ainda efetuadas validagGes referentes aos quadros dos contratos celebrados e dos contratos a
celebrar com jovens e desempregados de longa duragdo;

o Se os dados estiverem:

o Com incorregdes, a candidatura ndo é submetida e é emitida mensagem com indicagdo da
informagdo a corrigir;

o Sem incorregdes, é devolvida uma ultima mensagem de aviso, para verificagdo dos seus dados.

Mensagem da pagina Web * , - u ”
Se o pretender fazer, deverd optar pelo botdao “Cancelar”.

o Verifique todos os dades da candidatura, dado que apés a submissio Note que depois de Submeter a Candidatura n50 podera'

ndo sdo permitidas quaisquer alteragdes, nem nova submissdo.
Pretende continuar?

efetuar alteragbes ou juntar novos elementos ao
processo, pelo que é fundamental que se certifique de
que tudo esta devidamente preenchido e/ou anexado.

Figura 25

Antes de submeter a candidatura certifique-se também que os dados de carateriza¢do da entidade (introduzidos

no registo de entidade) estdo devidamente atualizados, uma vez que sdo utilizados para aplicagdo da grelha de
analise.

AreaPessoal <¢——

Nesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que lhe permitirdo fazer a gest3o da sua conta pessoal de acesso
a0s servigos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.

Consulte / Alteredados de caracterizac3o da Entidade

Figura 26

Se escolher “Ok”, a candidatura é submetida, com indicagdo do numero de candidatura:

Medida Contrato Emprego
Sucesso na candidatura

A candidatura foi submetida com sucesso tendo sido atribuido o no...

Figura 27
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Consulta de Candidaturas

Na Area Pessoal no Netemprego, nas Candidaturas Eletrénicas, é possivel escolher “Consultar/Gerir candidaturas
e processos, e visualizar e imprimir as candidaturas a Medida Contrato-Emprego:

[ GESTAO DAS CANDIDATURAS W

Candidaturas Submetidas | [>ACs50) Area pessoal

Aco a executar:

[consultar v]

Medida:

[contrato Emprege |

1D Candidatura:
Tem novos documentos

que pretende anexar
1D Processo: a Entidade?

[ [ Anexar Documentos a Entidade
N.O Processo:
Estado:

— Cualguer — [V

Data de Candidatura fform:

de a

Resultados da pesquisa

1d Cand. p“_id Dm(nﬂ Alta'::gs- D::z Designacio Estado n:.':.f;:“mlf&r Imprimir
i =
oo 0 BE S cubmenss =
2017-  Contrato _—— @
Figura 28

A impressdo da candidatura correspondera ao modelo da figura da péagina seguinte.
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IEFP -

\id - PORTUGAL
° N . o 20 %' GARVE ,'
% ‘? Lisb@20  ALGARVE = “ 2020 -

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Medida Contrato Emprego
Ide ntificag 30 daoferta de e mprego & dacandidatura
Oferta de empregan?® 58877 .3 Data da comunicagan 2017.00-20
|d d= candidstura: 1. 3 Data de submissEo 20170821
Ide ntificag o dacntidade
21 NIFC/ NIF: . -
2.2 Denominagio scoial/ Nome: H e A

Justifiquz a nccessidade de cfctuar a contratagdo de trabalhadores no dmbito desta oferta ¢ sc aplicével, a relevincia para a cconomia
kcalregional

Jacelebrou algum contrate paraos postos de trabalhe destaoferta? Nao

Mos postos de trabalhe, paraos quais ainda nao foicelebrado contrato de trabalho, declaro que ieicelebrar contrato com:

1 jovem[ns) [ idade gual auinferior a 29 anas)
0 desempregado[s] de longa duragdo [inscrito como desempregade ha 12 meses ou mais)

0 jowem[ns) que sejalm) desempregado(s) de konga durag 3o

Aentidade empregadoraé umaempresa que iniciou um processo especial de revitalizag 307

Nao
A entidade empregadora & uma empresa que iniciou um processo no sistema de Rnr.uperag.in de .
£l
Empresas por Via Extr ajudicial?
Declar ag 30
A entidade empregadora declara:
a] Averscidade dazinformag3es constantes desta candidatura;
b] Oue & data doregista da oferta de emprego reunia os requisitos de acesso & Medids;
c] Que =e compramete a conceder, stravés do portsl das Financas, autarzagds ao IEFFIP pars consulta on-line da situacSo contributiva
perante & administrag3o fecal ou a dsponibilzar na respetiva drea pessoal, do portal Netemprego, 3 declaracio atualz ads comprovativa da
referidasiruacao;
d] Que autoriza os servicos competentes da Seguranca Social 8 comunicar ao IEFP, IP informag@o relevante, para efeitos de concess3a do
apoio requerido;
e] Ter conhecimento de que a informaca que consta na candidatura determing os apoios & conceder, bem coma 3 apravagSo da mes ma.
Licaceite
2017.01.22 Fag. 1de1
Figura 29

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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2. Pedido de Prémio de conversao

Para apresentagdo do pedido de apoio ao Prémio de conversdo de contratos da medida Contrato-Emprego, é
necessario efetuar os seguintes procedimentos:

eAutenticacdo da entidade no portal Netemprego

*Preencher o formulario de pedido de apoio e anexar documentos obrigatérios ao pedido

eSubmeter o pedido de apoio

12 — Autenticagdo da entidade no portal Netemprego

Entre em www.netemprego.gov.pt/, e efetue a sua autenticagdo como entidade, com o seu email e palavra-passe.

Este procedimento implica que ja tenha registo no portal. Caso ndo o tenha ainda efetuado, deve seguir os passos
descritos em Efetuar o registo da entidade no portal Netemprego (pagina 3).

22 - Preencher o formulario de pedido de apoio e anexar documentos obrigatérios ao

pedido

7

O 22 passo é aceder ao formulario de pedido de apoio, no Portal Netemprego, e preencher a
informacgdo necessaria.

Este esta acessivel na Area Pessoal da entidade no Netemprego, no bloco «Apoios e Incentivos», seccdo
“Candidaturas”, selecionando a entrada “Apresentar pedido de apoio”:

APOIOS E INCENTIVOS:
~ Candidaturas

= MEDIDA CONTRATO EMPREGO - CONVERSAO DE CONTRATOS (Novo)

= Apresentar pedido de apoio

Figura 30

De seguida, devera escolher os trabalhadores para os quais pode pedir o apoio:

Medida Contrato Emagn
Conversao de ntratos de Trabalho Irdo aparecer para escolha apenas os trabalhadores para

0os quais tenha sido aprovada candidatura Estimulo

Documentos Emprego ou Contrato-Emprego, cujo contrato de
Trabalhadores * trabalho tenha sido a termo certo.
|-- Selecione -- v
Figura 31

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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No campo seguinte, deverd ser inserido o documento contendo o aditamento ao contrato de trabalho ou o
contrato de trabalho sem termo:

Escolher ficheiro no seu computador [ pdf

até 512KB):

Procurar...

Figura 32

Os 4 campos seguintes, abaixo exemplificados, permitem identificar a localizagdo do posto de trabalho e a
retribuicdo base do contrato sem termo do trabalhador:

Distrito:

-- Seleccione -- ﬂ
Concelho: Ao escolher “adicionar”, os trabalhadores aparecerdo numa lista como a estrutura

~Selecaione —[ ] abaixo, com a informagdo que foi registada nos campos anteriores:
Freguesia:

I" Seleccione [ v D Data de Fim de - . Retribuicio base
Retribuicio base do contrato sem tome e orE===D Contrato Aéltame:tn e O 7 de centrate
termo: FILIPA — 5 7 7 17-02-2015 :Dmilr;t:_?d:x copecoso ¥ 1000 ¥

Eéiﬁsg’";gL 20 s 77 05-02-2015 m:::/;r_ﬂwd;x U;;:ODEE?:; (;E 1500 ¥

Figura 33

Como se pode verificar acima, os campos “aditamento”, “Freguesia do PT” e “retribuigcdo base do contrato” tém
inscrita uma cruz, a vermelho. Este simbolo indica que esta informagdo pode ser retirada e ou alterada (voltando
a anexar novamente o ficheiro do aditamento ou o contrato de trabalho sem termo e a preencher a localizagdo do
posto de trabalho e a retribuigcdo base do contrato sem termo do trabalhador).

Devera ainda assinalar, obrigatoriamente, que leu e aceitou a seguinte Declaragdo:

Declaracdao

A entidade empregadora declara:
a) A veracidade das informagdes constantes deste pedido de apoio;

b) Que se compromete que, no portal das Finangas, ird conceder autorizacdo ao IEFP,IP para consulta on-line da situagdo contributiva
perante a administragdo fiscal ou que, no portal Netemprego (drea pessoal), ird disponibilizar a declaracdo atualizada comprovativa dessa
situagdo;

c) Que autoriza os servigos competentes da Segurancga Social a comunicar ao IEFP, IP informagdo relevante, para efeitos de concessdo do
apoio requerido;

d) Ter conhecimento de que a informagdo gue consta no pedido de apoio determina os apoios a conceder, bem como a aprovagdo do
mesma.

| Li e aceito. Campo cbrigatdrio

Figura 34

NOTE BEM: Para que uma candidatura possa ser submetida, terd que ser anexado o ficheiro de aditamento
ou o contrato de trabalho sem termo, dada a indicagdo da localizagdo do posto de trabalho e da remuneragao
base do contrato sem termo de pelo menos um trabalhador da listagem, bem como assinalar que leu e aceitou
a declaragao constante do pedido.

Deve também verificar toda a informagdo que preencheu, dado que a mesma ird condicionar os apoios
aprovados para a candidatura.

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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32 — Submeter o pedido de apoio

Para submeter o pedido de apoio, pressione o botdo . ha sequéncia do que lhe ird surgir a seguinte

mensagem:

Vai submeter um pedido de apoio para 2 contrato(s). Deseja prosseguir?

Figura 35

Neste exemplo, foi solicitado apoio para dois contratos, pois, no exemplo acima, foram os contratos para os quais
foi carregada informacdo respeitante ao aditamento, freguesia do PT e retribuicdo base do contrato.

Se escolher “Cancelar”, podera reverificar a informagao, e voltar a submeter. Se optar por “Prosseguir”, o seu

pedido de apoio sera gravado, sendo fornecida a sua identificagdo:

Confirmamos o seu pedido de apoio

0 seu pedido de apoio foi submetido com sucesso, tendo sido atribuido ao mesmo o N2 .

Figura 36

O seu pedido de apoio serd agora analisado pelo IEFP.
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